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Ministero dell’Istruzione, dell’ Università e della RicercaMinistero dell’Istruzione, dell’ Università e della RicercaMinistero dell’Istruzione, dell’ Università e della RicercaMinistero dell’Istruzione, dell’ Università e della Ricerca    

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

DIREZIONE GENERALE  

                                                                                         Napoli, 14 ottobre 2015 
 

Ai Dirigenti Scolastici  delle istituzioni scolastiche statali 
di ogni ordine e grado 

 
Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali 

dell’USR Campania 
LORO SEDI 

 
Oggetto: Avviso pubblico – SCUOLA POLO REGIONALE  per la realizzazione di corsi per il 
personale ATA di cui all’art. 23 comma 1 lettera b) del DM n. 435/2015 e al Decreto Direttoriale n. 863 
del 05.08.2015. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO il D.M. n. 435 del 16 giugno 2015 (ex 440), registrato alla Corte dei Conti in data 15 
luglio 2015, concernente “ Criteri e parametri per l’assegnazione diretta alle istituzioni 
scolastiche nonché per la determinazione delle misure nazionali relative alla missione 
Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni 
scolastiche”; 
 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 863 del 05.08.2015 che ha definito le specifiche del progetto 
formativo nazionale relativo alle iniziative formative connesse alla valorizzazione 
professionale del personale ATA; 
 

VISTA 
 

 

CONSIDERATO  

la C.M. n. 30516/2015, con cui sono stati definiti l’organizzazione e l’avvio dei corsi per 
il personale ATA di cui all’art. 23 comma 1 lettera b) del DM n. 435/2015 e al Decreto 
Direttoriale n. 863 del 05.08.2015; 
 

che l’art. 5 del citato Decreto Direttoriale n. 863 dispone che gli Uffici Scolastici 
Regionali, “nel rispetto del principio di trasparenza e previo avviso pubblico, 
acquisiscano le candidature di istituzioni scolastiche ed educative statali o loro reti, 
organizzate territorialmente”, 
 

EMANA 
 

un Avviso pubblico per  l’individuazione di una SCUOLA POLO a livello regionale cui assegnare le risorse 
finanziarie per la realizzazione del percorso formativo  riservato al  personale ATA di cui all’art. 23 

comma 1 lettera b) del DM n. 435/2015 e al Decreto Direttoriale n. 863 del 05.08.2015. 
 
Art. 1 Finalità 
 

 Il presente Avviso ha lo scopo di individuare una SCUOLA POLO che assumerà l’organizzazione e la 
realizzazione dei corsi per il personale ATA di cui al D.D. 863/2015.  
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L’Istituzione scolastica selezionata avrà il compito di:  
�organizzare i corsi di formazione e garantirne la loro realizzazione;  
�selezionare, attraverso avviso pubblico, i soggetti erogatori dei corsi;  
�collaborare con l’USR per garantire il rispetto dell’uniformità, della qualità e della tempistica degli 
interventi formativi;  
�rendicontare le attività formative realizzate,  secondo quanto previsto dall’art. 38 del D.M. 435/2015.  
 
Art. 2 Obiettivi della formazione 
 
 L’iniziativa di formazione è finalizzata all’attivazione di percorsi di formazione con l’obiettivo di 
professionalizzare maggiormente il personale ATA della scuola, attraverso l’acquisizione di nuove 
competenze connesse con l’attribuzione delle mansioni associate alle posizioni economiche, per ciascuno dei 
profili professionali  interessati.  
I corsi di formazione sono destinati in via preliminare al personale ATA ancora non formato, appartenente ai 
profili professionali di  Area A e di Area B, già inserito nelle graduatorie provinciali relative all’attribuzione 
delle posizioni economiche. 
 
Art. 3. Destinatari 
 
L'Avviso è destinato a tutte le istituzioni scolastiche statali della regione Campania, singolarmente o 
costituite in rete, ai sensi del DPR 8 marzo 1999 n. 275, art. 7. 
 
Art. 4. Criteri di valutazione 
 
La valutazione delle candidature prevede l’assegnazione di un punteggio massimo di 100 punti e sarà 
effettuata nel rispetto dei seguenti criteri: 

1. ADEGUATEZZA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE ALLE SPECIFICHE DEL PROGETTO 
FORMATIVO (max 40 punti); 

2. PROGETTI FORMATIVI IN FAVORE DI PERSONALE SCOLASTICO PRECEDENTEMENTE 
PORTATI A VALIDO COMPIMENTO ( max 30 punti); 

3. QUALITA’, INNOVATIVITA’ E FRUIBILITA’ DEL PROGETTO,  DELLE ATTIVITA’ E 
DELLE METODOLOGIE PROPOSTE CHE LE ISTITUZIONI O RETI SI IMPEGNANO A 
REALIZZARE NELL’AMBITO DEL PROGETTO, NONCHE’ DEI MATERIALI 
EVENTUALMENTE PRODOTTI CHE RIMANGONO DI PROPRIETA’ 
DELL’AMMINISTRAZIONE (max 30 punti). 

 
 
Art. 5. Presentazione dei progetti  
 

 Le Istituzioni scolastiche interessate possono presentare la propria candidatura, inviando la scheda 
progetto allegata debitamente compilata, entro e non oltre il 20 ottobre p.v., all’indirizzo di posta 
elettronica scuolapolo@gmail.com 
Non verranno prese in considerazione candidature pervenute oltre il termine o con modalità 
difformi da quelle appena descritte. 
 
Art. 6. Tipologie di corsi 
 
Le tipologie dei corsi di formazione da realizzare sono illustrate nella tabella riepilogativa di seguito 
riportata: 
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Tipo corso Area professionale 

del personale 
Durata dei corsi (in N. di ore) 

 
1.Incontri 

formativi in 
presenza 

2.Laboratori 
formativi 
dedicati 

3.Redazione 
di un 

elaborato 
finale 

TOTALE 

Qualificazione A 12 6 6 24 
 

Qualificazione 
avanzata – secondo  
segmento 

A 12 6 6 24 

Qualificazione  B 14 16 6 36 
 

Qualificazione 
avanzata – secondo  
segmento 

B 12 6 6 24 

Qualificazione 
avanzata – terzo  
segmento 

B 12 6 6 24 

 
Art. 7 Erogazione delle attività formative 
L’istituzione scolastica selezionata dovrà avvalersi, per l’erogazione dei corsi di formazione per il 
personale ATA, di formatori/facilitatori ed esperti con il compito di accompagnare il corsista 
nell’acquisizione di nuove competenze. I formatori possono essere utilizzati sia per la fase di 
incontri formativi in presenza sia per i laboratori formativi dedicati e sono individuati attraverso 
avviso pubblico, tenendo presente i seguenti requisiti ritenuti essenziali: 
· competenze informatiche di base; 
· conoscenze relative al piano di formazione connesso alle tipologie professionali interessate; 
· abilità relazionali e di gestione dei gruppi. 
 
Art. 8. Valutazione dei progetti 
Le candidature saranno valutate da apposita Commissione, nominata dal Direttore Generale 
dell’Ufficio Scolastico Regionale per  la Campania, composta da personale in servizio presso lo 
stesso Ufficio e dotato di specifica professionalità. Ai componenti della commissione non spettano 
compensi o indennità comunque denominate. 
La disponibilità, senza nuovi o maggiori oneri per le finanze pubbliche, di aule corsi 
debitamente attrezzate costituisce requisito necessario per l’ammissibilità delle candidature 
delle istituzioni scolastiche. 
 
Art. 9. Entità dei finanziamenti 
Il MIUR ha assegnato alla Campania € 21.200,00 per il finanziamento dei progetti di formazione, di 
cui al presente Avviso, riservati al personale ATA.  
L’istituzione scolastica selezionata riceverà il finanziamento e ne curerà la rendicontazione secondo 
quanto espressamente indicato nel DM 435/2015 e relativi allegati. 
 
Art. 10. Documentazione del lavoro di formazione e ricerca in rete 
I prodotti finali del lavoro di formazione, nonché la documentazione  conclusiva saranno inviati 
all’Ufficio III  dell’USR Campania. 
 
Allegati: 
Decreto Direttoriale n.863/2015 
Nota  MIUR prot. 30516/2015 
Scheda progettuale di candidatura 
 

Il Direttore Generale 
Luisa Franzese 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’art.3, comma 2, D.lvo 39/93 


